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JOAQUIN ALEGRE VIDAL
Apellidos: ALEGRE VIDAL
Nombre: JOAQUIN
DNI:
ORCID: 0000-0003-2723-6593
ResearcherlD: L-7029-2014
Fecha de nacimiento:
Sexo: Dpt. de Direccié d’'Empreses 'Juan José Renau Piqueras'.
Nacionalidad: Facultat d' Economia. Av. Tarongers, s/n
Pais de nacimiento: 46022
Direccién de contacto: Espafa
Valéncia
Cadigo postal: 963828877
Pais de contacto: 963828333
Ciudad de contacto:
Teléfono fijo: -
Fax:

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universitat de Valéncia

Departamento: FACULTAD DE ECONOMIA, DIRECCION DE EMPRESAS 'JUAN JOSE RENAU
PIQUERAS'

Categoria profesional: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Ciudad entidad empleadora: Valéncia, Espafa

Teléfono: 963828877 Fax: 963828333

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Funciones desempeiiadas: - Investigador Principal Proyecto de Investigacién financiado por el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades PGC2018-097981-B-100: 'La competitividad de
la empresa espaiiola a través de la gestion directiva: Capacidades empresariales, innovacion y
exportacién'. El proyecto finaliza en diciembre de 2021. - Coordinador del programa de doctorado en
Direcciéon de Empresas de la Universidad de Valencia.
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Formacién académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacién universitaria: Diplomatura / Licenciatura / Grado

Nombre del titulo: Llicenciatura en Ciéncies Econdmiques i Empresarials
Entidad de titulacion: Facultat d'Economia. Universitat de Valéncia
Fecha de titulacién: 10/10/1995

Doctorados

Programa de doctorado: Doctor en Administracié i Direccié d' Empreses
Entidad de titulacion: Universitat Jaume | Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 17/03/2003

Titulo de la tesis: La adopcién de practicas de gestién del conocimiento y su efecto sobre la generacion de
competencias distintivas y el desempefio innovador: un estudio empirico en el sector de biotecnologia

Director/a de tesis: Dr. Rafael Lapiedra Alcami
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura
Inglés C2 c2 C2 C2 C2
Catalan c2 c2 c2 C2 C2
[Francés C2 C2 C2 C2 C2
Italiano c2 c2 c2 c2 c2

Actividad docente

Direccién de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Tipos de innovacion, generacion de empleo y sostenibilidad: un analisis de la industria
colombiana.

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Esparia
Alumno/a: iris Maria Velez Osorio

Calificacién obtenida: Sobresaliente cum laude
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Fecha de defensa: 2021

2 Titulo del trabajo: Gestion de proyectos: Antecedentes y consecuentes en el contexto del proyecto y de la
organizacion
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumnol/a: Sepulveda Rivillas, Claudia Inés
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2020

3 Titulo del trabajo: La interfaz trabajo-familia: conflicto, enriquecimiento y las intervenciones organizacionales y
familiares para el balance trabajo-familia

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumnol/a: Liliana Maria Gutiérrez Vargas
Calificacién obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2019

4 Titulo del trabajo: Entrepreneurial intentions: A process perspective
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumnol/a: Colin Donaldson
Calificacién obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2019

5 Titulo del trabajo: Entrepreneurial orientation, export performance and green innovation performance: The
mediating effect of open innovation in SMEs

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumnol/a: Francisco José Romera Camara
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2018

6 Titulo del trabajo: La influencia de las practicas de recursos humanos y del aprendizaje organizativo sobre la
renovacion estratégica

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia

Ciudad entidad realizacién: Esparia

Alumnol/a: Andrea Estefania Vinueza Cabezas

Calificacién obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2018

7 Titulo del trabajo: Toma de decisiones gerenciales: una aproximacion a través de simulacion.
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumnol/a: Arenas Guerrero, Fernando Antonio
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Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2018

8 Titulo del trabajo: Desempefio innovador: antecedentes y efectos mediadores de la capacidad emocional en
empresas de media y baja tecnologia

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumnol/a: José Enrique Arias Perez
Calificacién obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2018

9 Titulo del trabajo: La influencia de Instagram
Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumnol/a: Arantxa Pardo Garcia
Calificacién obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2017

10 Titulo del trabajo: La orientacion al mercado, las capacidades de mercadeo, la innovacion y el desemperio
empresarial: un modelo de mediacion multiple

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Martha Lucia Cruz Rincon
Calificacién obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2017

11 Titulo del trabajo: El Impacto de las practicas de recursos humanos de alto compromiso en el desempefio de las
empresas manufactureras del valle del Cauca: un analisis del papel mediador de la intensidad en la gestion del
conocimiento y de la innovacion

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumnol/a: Bedoya Urrego, Angela Maria
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2017

12 Titulo del trabajo: Liderazgo Altruista y Desempefio: El efecto mediador de la adquisicién de conocimiento y el
conocimiento compartido

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia

Ciudad entidad realizacién: Esparia

Alumnol/a: Vicente Alfonso Sanchez

Calificacién obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2016

13 Titulo del trabajo: Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva en el sector de alimentacion: tendencias y
oportunidades

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
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Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumnol/a: Estefania Fiallo Hasing

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2016

14 Titulo del trabajo: Liderazgo Transformacional, Capacidad de Aprendizaje Organizativo y Felicidad en el Trabajo
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: VALENCIA
Ciudad entidad realizacion: Espaia
Alumno/a: ANDRES SALAS VALLINA
Calificacién obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2013

15 Titulo del trabajo: Determinants and effects of external knowledge research: focusing on organizational formal
structure

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacién: VALENCIA

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: ANA GARCIA GRANERO
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2013

16 Titulo del trabajo: Antecedents and outcome of absorptive capacity: three studies in the Spanish manufacturing
sector

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizaciéon: VALENCIA

Ciudad entidad realizacién: Espaiia
Alumno/a: JOSE LUIS FERRERAS MENDEZ
Calificacién obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2013

17 Titulo del trabajo: An individual-level approach to knowledge exchange: empirical studies in business and public
research organizations

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: VALENCIA

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: OSCAR LLOPIS CORCOLES
Calificacién obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2013

18 Titulo del trabajo: ; Como puede la capacidad innovadora, el emprendimiento y el aprendizaje organizativo crear
un modelo de negocio de éxito, para una empresa de un sector maduro y tradicional? El caso Gandia Blasco

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumnol/a: Javier Donoso Trivifio
Calificacién obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 2013
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19 Titulo del trabajo: Los efectos de los estresantes del trabajo, la asimetria de los conflictos y la insatisfaccion
laboral con el status quo en la creatividad

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacién: de Valencia

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumnol/a: Elena Sanandrés Dominguez
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2013

20 Titulo del trabajo: Aprendizaje organizativo, capacidades e innovacion: tres estudios en el sector ceramico
espanol e italiano

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Esparia
Alumnol/a: Ana Isabel Fernandez Mesa
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2012

21 Titulo del trabajo: Export Strategy and Firm Innovation: A Knowledge-Based View
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumnol/a: Cristina Villar Garcia
Calificacién obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2011

22 Titulo del trabajo: La sucesion de empresas familiares costarricenses: factores de éxito y fracaso
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumnol/a: Arnoldo Araya Leandro
Calificacién obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2011

23 Titulo del trabajo: Liderazgo altruista, Organizacion organica y capacidad de aprendizaje organizativo: una
investigacion empirica
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universitat Jaume |
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Fermin Mallén Broch
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2011

24 Titulo del trabajo: Creacion de empresas y aprendizaje emprendedor: caracteristicas y elementos distintivos de
las empresas jévenes formadas por ex empleados de empresas multinacionales en Costa Rica

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumnol/a: Juan Carlos Leiva Bonilla
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2011
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25 Titulo del trabajo: Nuevos modelos de negocios en el sector cooperativo caficultor costarricense
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Antonio Barrantes Hidalgo
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2011

26 Titulo del trabajo: La capacidad de absorcion, sus antecedentes y consecuentes: una revision a los vinculos
existentes

Tipo de proyecto: Trabajo de Investigacion 6 créditos
Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Esparia

Alumnol/a: José Luis Ferreras Méndez

Calificacién obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2011

27 Titulo del trabajo: La capacidad de absorcion: un analisis bibliométrico a los estudios empiricos del concepto
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigacion 6 créditos
Entidad de realizacion: Universitat Jaume |
Ciudad entidad realizacion: Espaia
Alumnol/a: José Luis Ferreras Méndez
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2011

28 Titulo del trabajo: Liderazgo transformacional, aprendizaje organizativo y felicidad en el trabajo: un modelo
integrador para la mejora de la productividad

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Ciudad entidad realizacién: Espafia

Alumnol/a: Andrés Salas Vallina

Calificacién obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2011

29 Titulo del trabajo: The role of the firms? organizational dimension in the effectiveness of external knowledge
sourcing

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Ciudad entidad realizacion: Espafa

Alumnol/a: Ana Garcia Granero

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2011

30 Titulo del trabajo: Estresantes del trabajo y creatividad
Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumnol/a: Elena Sanandrés Dominguez
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2011
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31 Titulo del trabajo: Teoria de la Agencia en la spequefias y medianas empresas de Costa Rica: Caso Disprofar,
S.A.

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia

Ciudad entidad realizacion: Espafa

Alumnol/a: Federico Chaves Calderon

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 2011

32 Titulo del trabajo: Guia de implantacion de la norma UNE-EN-ISO-14001, tomando como referencia la
evaluacién efectuada al Hospital de Manises, incluyendo documentacion util para su implantacién

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia

Ciudad entidad realizacién: Esparia

Alumnol/a: Sandra Gomez Garcia

Calificacién obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2011

33 Titulo del trabajo: Aula Campus: Centro de Formacion
Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumnol/a: Lorena Catala Orquin
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2011

34 Titulo del trabajo: Padel RS, CB
Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumno/a: Maria Pilar Martinez Martinez
Calificacién obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2011

35 Titulo del trabajo: Autoescuela Virtual
Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumnol/a: Batiste Rodrigo Soriano
Calificacién obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2011

36 Titulo del trabajo: Analisis de la problematica de la implementacién de la norma UNE 166002 para la
planificacion, el control y la gestién de los procesos de |+D+i en el Centro Superior de Investigacion en Salud
Publica ¢4, CSISP

Tipo de proyecto: Tesis de Master

Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumnol/a: Haydee Gianina Vergara Cuadros
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2011
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37 Titulo del trabajo: El modelo sectorial de innovacién de la subregién del gran puntarenas, Costa Rica
Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Oriester Fco. Abarca Hernandez
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2010

38 Titulo del trabajo: El papel de las universidades en la vinculacion con la empresa: Caso Universidad Nacional y
Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: de Valéncia

Ciudad entidad realizacién: Esparia

Alumnol/a: Helene Chang Castillo

Calificacién obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 2010

39 Titulo del trabajo: El papel de las universidades en la vinculacion con la empresa: Caso Universidad Nacional y
Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacion: de Valéncia

Ciudad entidad realizacion: Espafa

Alumnol/a: Helene Chang Castillo

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 2010

40 Titulo del trabajo: Caracterizacidn de las empresas de crecimiento acelerado en los paises en vias de desarrollo:
un estudio de casos

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: de Valéncia

Ciudad entidad realizacién: Espafia

Alumnol/a: Juan Carlos Leiva Bonilla

Calificacién obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2010

41 Titulo del trabajo: La distribucion y efectos de las politicas publicas de innovacion en las empresas: Una revision
de la literatura.

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: de Valéncia

Ciudad entidad realizacion: Espafa

Alumnol/a: Maria Dolores Blasco Jorda

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2010

42 Titulo del trabajo: Aprovechamiento de las ayudas publicas a la innovacion por parte de las empresas: Un
estudio de casos.

Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Entidad de realizacién: de Valéncia

Ciudad entidad realizacién: Espafia

Alumnol/a: Maria Dolores Blasco Jorda

Calificacion obtenida: Sobresaliente
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Fecha de defensa: 2010

43 Titulo del trabajo: Teoria de la Agencia en las pequefas y medianas empresas de Costa Rica
Tipo de proyecto: Trabajo de Master o de Tercer ciclo de menos de 12 créditos
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Federico Chaves Calderén
Fecha de defensa: 2010

44 Titulo del trabajo: Las empresas Gacela o de acelerado crecimiento: Conceptuaciones y debates abiertos
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigacion 6 créditos
Entidad de realizacién: de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Esparia
Alumnol/a: Juan Carlos Leiva Bonilla
Calificacién obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2009

45 Titulo del trabajo: Andlisis tedrico sobre la vinculacion entre Estado-Universidad-Empresas: el modelo de la
Triple Hélice
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigacion 6 créditos
Entidad de realizacion: de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumnol/a: Helene Chang Castillo
Calificacion obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 2009

46 Titulo del trabajo: Alianzas estratégicas: ¢Adquisicion o acceso al conocimiento?
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigacion 6 créditos
Entidad de realizacién: de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumnol/a: Oriester Fco. Abarca Hernandez
Calificacién obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2009

47 Titulo del trabajo: El conocimiento, la comunicacion y la satisfaccion laboral como antecedentes del compromiso
del empleado

Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realizacion: de Valéncia
Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumnol/a: Francisco José Lopez Garcia
Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2009

48 Titulo del trabajo: La direccion estratégica y la obtencion de resultados superiores
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigacion 6 créditos
Entidad de realizacién: de Valéncia
Ciudad entidad realizacién: Espafia
Alumno/a: Antonio Barrantes Hidalgo
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2007
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49 Titulo del trabajo: Cdmo conseguir resultados superiores en la industria cafetalera Costarricense:analisis de dos
casos

Tipo de proyecto: Trabajo de Investigacion 12 créditos
Entidad de realizacién: de Valéncia

Ciudad entidad realizacion: Espafa

Alumno/a: Antonio Barrantes Hidalgo

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2007

Publicaciones docentes o de caracter pedagdgico, libros, articulos, etc.

Alegre Vidal, Joaquin. Las claves del turismo en la Comunitat Valenciana. pp. 167 - 198. (Espana): Tirant
humanidades, 2017. Disponible en Internet en: <>>. ISBN 978-84-16786-98-5

Nombre del material: El destino turistico como espacio de desarrollo empresarial
Fecha de elaboraciéon: 2017

Participacion en proyectos de innovaciéon docente

1 Titulo del proyecto: Generacion de recursos interactivos y cercanos para la e-presencialidad: reimpulsando la
socializacion perdida
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Tipo duracién relacion laboral: De duracién indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Julia Olmos Pefiuela y Anabel Fernandez Mesa
N° de participantes: 8
Importe concedido: 140 €

Entidad financiadora: SFPIE - Servei de Formacié Tipo de entidad: Universidad
Permanent i Innovacié Educativa

Entidad/es participante/s:
Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2021 - 31/07/2022 Duraciéon: 11 meses

2 Titulo del proyecto: Creacion de contenido multimedia a través de role playing
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Tipo duracion relacion laboral: De duracién indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Oscar Llopis Corcoles
N° de participantes: 8
Importe concedido: 550 €

Entidad financiadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2019 - 31/07/2020 Duracién: 11 meses

3 Titulo del proyecto: 'Pool of knowledge' for management courses
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Tipo duracion relacion laboral: De duracién indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Ana Isabel Fernandez Mesa
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N° de participantes: 6
Importe concedido: 160 €

Entidad financiadora: Ajudes Innovacié - Servei de Tipo de entidad: Universidad
Formacié Permanent i Innovacié Educativa

Entidad/es participante/s:
Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2015 - 31/08/2016 Duracioén: 1 afio

Experiencia cientifica y tecnolégica

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: La competitividad de la empresa espafiola a través de la gestion directiva:
Capacidades empresariales, innovacion y exportacion

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Alegre Vidal / Ana Isabel Fernandez Mesa
N° de investigadores/as: 10

Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y Tipo de entidad: Administraciones Publicas
UNIVERSIDADES

Ciudad entidad financiadora: Espafa

Céd. segun financiadora: PGC2018-097981-B-100

Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 31/12/2021 Duracion: 3 afios
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

Cuantia total: 53.240 €

2 Nombre del proyecto: Emprendimiento, innovacion abierta y competitividad en las PYMES manufactureras
Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Alegre Vidal
N° de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadorals:
Ministerio de Economia y Competitividad Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: Espafa

Céd. segun financiadora: ECO2015-69704-R

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2018 Duracién: 3 afios
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

Cuantia total: 18.000 €

3 Nombre del proyecto: Orientacion emprendedora, estrategia de conocimiento y capacidad de absorcion en
empresas de alta y baja tecnologia
Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
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Ciudad entidad realizacién: Valencia, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Alegre Vidal

N° de investigadores/as: 10

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Economia y Competitividad Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: Espafa

Caéd. segun financiadora: ECO2011-29863

Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2014 Duracion: 3 afos
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia

Cuantia total: 33.000 €

4 Nombre del proyecto: De la capacidad de aprendizaje organizativo al desempefio organizativo: un analisis
de los procesos de aprendizaje y de las capacidades dinamicas

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Alegre Vidal

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Ciencia e Innovacion Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Espafia

Céd. segun financiadora: ECO2008-00729

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2011 Duracion: 3 afos
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

Cuantia total: 60.000 €

5 Nombre del proyecto: La internacionalizacidn a través de la innovacion. Un analisis desde la perspectiva
del aprendizaje organizativo en el sector ceramico

Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Valencia, Espafia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Pla Barber

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas Tipo de entidad: Otros organismos
IVIE

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 01/12/2010 Duracién: 11 meses - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia
Cuantia total: 4.000 €

6 Nombre del proyecto: Arquitectura de soporte a la realizacién de proyectos de interoperabilidad
empresarial

Entidad de realizacién: Universitat Jaume | de Tipo de entidad: Otros organismos
Castelld

Ciudad entidad realizacién: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): R. Chalmeta Casalefi

Entidad/es financiadorals:

Ministeri de Educacion y Ciencia Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Céd. segun financiadora: DP12006-14708
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2009 Duracion: 3 afios - 1 dia
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Entidad/es participante/s: Universitat Jaume | de Castellé
Cuantia total: 65.000 €

7 Nombre del proyecto: Aprendizaje organizativo y estrategia en el sector ceramico espariol e italiano
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Alegre Vidal
N° de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadorals:

Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas Tipo de entidad: Otros organismos
IVIE

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008 Duracion: 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia
Cuantia total: 4.000 €

8 Nombre del proyecto: Factores clave de éxito de la gestion de la calidad como plataforma para la
innovacion en pymes de sectores tradicionales de la Comunidad Valenciana

Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M.D. Moreno Luzén

N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia- Tipo de entidad: Otros organismos
Generalitat Valenciana

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Céd. segun financiadora: GVAE2007-144
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007 Duracion: 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

9 Nombre del proyecto: La gestion del conocimiento y la innovacion en el sector ceramico: situacion actual y
perspectivas de futuro

Entidad de realizacién: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): J. Alegre-Vidal

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Conselleria d'Empresa, Universitat i Ciéncia

Generalitat Valenciana Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2006 - 2007 Duracién: 1 afio - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

10 Nombre del proyecto: Gestion del conocimiento, aprendizaje organizativo y satisfaccion del empleado: un
estudio empirico multisectorial

Entidad de realizacién: Universitat Jaume | de Tipo de entidad: Otros organismos
Castelld

Ciudad entidad realizacién: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): J. Alegre-Vidal
N° de investigadores/as: 3
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Entidad/es financiadora/s:
Fundacié Bancaixa Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2005 - 2006 Duracion: 1 afo - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume | de Castelld

11 Nombre del proyecto: Aprender E Innovar En La Sociedad Del Conocimiento: Un Estudio Comparativo
Entre La Empresas De La Comunidad Valenciana y Las Noérdicas

Entidad de realizacion: Universitat Jaume | de Tipo de entidad: Otros organismos
Castello

Ciudad entidad realizaciéon: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): R. Chiva-Gémez
N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Conselleria d'Empresa, Universitat i Ciéncia

Generalitat Valenciana Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2005 - 2006 Duracién: 1 afio - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume | de Castellé

12 Nombre del proyecto: Principios y practicas organizativos creadores de capacidades dinamicas basadas
en la innovacién, el conocimiento y el aprendizaje

Entidad de realizacion: Universitat Jaume | de Tipo de entidad: Otros organismos
Castello

Ciudad entidad realizacion: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): C. Camisdn- Zornoza
N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Direccion General Tipo de entidad: Otros organismos
de Investigacion

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2004 - 2006 Duracién: 2 afios - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume | de Castellé

13 Nombre del proyecto: Analisis de la relacidn entre la estrategia de innovacién de la empresa y su
expansion internacional: una aplicacién a la industria de baldosas ceramicas

Entidad de realizacién: Universitat Jaume | de Tipo de entidad: Otros organismos
Castelld

Ciudad entidad realizaciéon: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M.J. Oltra-Mestre

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Generalitat Valenciana Tipo de entidad: Comunidades Auténomas
Ciudad entidad financiadora: Espafa

Fecha de inicio-fin: 2002 - 2003 Duracién: 1 afio - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume | de Castell6
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14 Nombre del proyecto: Medicion del resultado innovador a través del indicador LBIO (Literature Based
Innovation Output). Aplicacion a los principales sectores industriales de la Comunidad Valenciana

Entidad de realizacién: Universitat Jaume | de Tipo de entidad: Otros organismos
Castelld

Ciudad entidad realizacién: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M.J. Oltra-Mestre

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Fundacié Bancaixa Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2000 - 2002 Duracién: 2 afios - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume | de Castellé

15 Nombre del proyecto: La congruencia de la Estrategia de Operaciones y su influencia en los resultados de
la empresa. Aplicacion a las empresas fabricantes de pavimentos y revestimientos ceramicos

Entidad de realizacién: Universitat Jaume | de Tipo de entidad: Otros organismos
Castelld

Ciudad entidad realizacién: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M.J. Oltra-Mestre

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Fundacié Bancaixa Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 1998 - 1999 Duracion: 1 afio - 1 dia
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume | de Castellé

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Ambidiestria y capacidad de absorcién en una empresa de servicios
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ana Isabel Fernandez Mesa
N° de investigadores/as: 7
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia
Entidad/es financiadorals:
Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Céd. segun financiadora: OTR2018-19245INVES
Fecha de inicio: 15/12/2018 Duracion: 2 afios - 1 dia

2 Nombre del proyecto: LA CAPACIDAD DE INNOVACION DE LAS PYMES FAMILIARES DEL MUNICIPIO
MANISENSE

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizaciéon: Ayuntamiento de Manises Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad realizacion: Desconocido

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOAQUIN ALEGRE VIDAL

N° de investigadores/as: 4
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Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia

Entidad/es financiadorals:

Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio: 01/06/2012 Duracion: 1 afio

3 Nombre del proyecto: CAPACIDAD DE ABSORCION Y AMBIDIESTRIA, UN ESTUDIO DE CASOS
Grado de contribucion: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ANA ISABEL FERNANDEZ MESA
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es participante/s: Universitat de Valéncia
Entidad/es financiadorals:
Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio: 17/05/2012 Duracion: 4 meses

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Alegre-Vidal, Joaquin; Lapiedra-Alcami, Rafael; Chiva Gomez, Ricardo. A literature-based innovation output
analysis: Implications for innovation capacity. International Journal of Innovation Management. 9 - 4, pp. 385 - 399.
(Reino Unido): 2005. ISSN 1363-9196

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

N° total de autores: 3

Publicacion relevante: Si

2 Alegre-Vidal, Joaquin; Lapiedra-Alcami, Rafael. Gestion del conocimiento y desempefio innovador: un estudio
empirico del papel mediador del repertorio de competencias distintivas. Cuadernos de economia y direccién de la
empresa. 23, pp. 117 - 138. (Espafna): Elsevier Espana, S.L., 2005. ISSN 1138-5758

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

N° total de autores: 2

Publicacion relevante: Si

3 Chiva-Gomez, Ricardo; Alegre-Vidal, Joaquin. Organisational learning styles and organisational values in the
ceramic tile sector. International Journal of Learning and Change. 1 - 1, pp. 69 - 109. (Reino Unido): Inderscience
Publishers, 2005. ISSN 1740-2875

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 0

N° total de autores: 2

Publicacion relevante: Si
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4  Alegre-Vidal, Joaquin; Lapiedra-Alcami, Rafael; Chiva Gomez, Ricardo. Linking operations strategy and product
innovation: An empirical study of Spanish ceramic tile producers. Research Policy. 33 - 5, pp. 829 - 839.
(Holanda): 2004. ISSN 0048-7333

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 0
N° total de autores: 3

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: PLANNING & DEVELOPMENT
indice de impacto: 1.536 Revista dentro del 25%: Si

Posicién de publicacién: 1 Num. revistas en cat.: 38

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: MANAGEMENT

indice de impacto: 1.536 Revista dentro del 25%: Si

Posicion de publicacion: 11 Num. revistas en cat.: 67

Fuente de citas: WOS Citas: 15

Publicacion relevante: Si

5 Alegre-Vidal, Joaquin; Chiva-Gémez, Ricardo. Alignment between product innovation and competitive priorities.
International journal of business performance management. 6 - 3/4, pp. 287 - 287. (Reino Unido): Inderscience
Publishers, 2004. ISSN 1368-4892
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 0
N° total de autores: 2
Publicacién relevante: Si

6 Chiva-Gomez, Ricardo; Alegre-Vidal, Joaquin; Lapiedra-Alcami, Rafael. A model of product design management
in the Spanish ceramic sector. European Journal Of Innovation Management. 7 - 2, pp. 150 - 161. (Reino Unido):
2004. ISSN 1460-1060

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

N° total de autores: 3

Publicacion relevante: Si

7 Lapiedra-Alcami, Rafael; Smithsson, S.; Alegre-Vidal, Joaquin; Chiva-Gémez, Ricardo. Role of Information
systems on the business network formation process: an empirical analysis of the automotive sector. Journal Of
Enterprise Information Management. 17 - 3, pp. 219 - 228. (Reino Unido): 2004. ISSN 1741-0398

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 0

N° total de autores: 4

Publicacién relevante: Si

8 Chiva-Gémez, Ricardo; Alegre-Vidal, Joaquin. Design management approaches in the spanish ceramic sector: a
comparative case study. International Journal of Product Development. 1 - 2, pp. 215 - 233. (Reino Unido): 2004.
ISSN 1477-9056

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

N° total de autores: 2

Publicacion relevante: Si

9 Ferreras-Méndez, J.L.; Olmos-Pefiuela, J.; Salas-Vallina, A.; Alegre, J.Entrepreneurial orientation and new product
development performance in SMEs: The mediating role of business model innovation. Technovation. 108, pp.
102325. (Holanda): 2021. ISSN 0166-4972
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Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 0

10 Oltra, V.; Donada, C.; Alegre, J.Facilitating radical innovation through secret technology-oriented skunkworks
projects: Implications for human resource practices.Human Resource Management Journal. (Reino Unido): 2021.
ISSN 0954-5395

DOI: https://doi.org/10.1111/1748-8583.12397
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

11 Donada, C.; Mothe, C.; Alegre, J.Managing skunkworks to achieve ambidexterity: The Robinson Crusoe
effect. European Management Journal. (Reino Unido): 2021. ISSN 0263-2373

DOI: https://doi.org/10.1016/j.em;j.2020.07.008
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 0

12 Arias-Pérez, J.; Alegre, J.; Villar, C.Triggering open innovation processes through organizational emotional
capability and rival's absorptive capacity orientation.IEEE Transactions on Engineering Management. (Estados
Unidos de América): 2021. ISSN 0018-9391

DOI: https://doi.org/10.1109/TEM.2019.2955439
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicioén de firma: 0

13 Sepulveda-Rivillas, C.I.; Alegre, J.; Oltra, V.Impact of knowledge-based organizational support on organizational
performance through project management.Journal Of Knowledge Management. (Reino Unido): 2021. ISSN
1367-3270

DOI: https://doi.org/10.1108/JKM-12-2020-0887
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

14 Salas-Vallina, A.; Alegre, J.; Lopez-Cabrales, A.The challenge of increasing employees' well-being and
performance: How human resource management practices and engaging leadership work together toward
reaching this goal.Human Resource Management. 60 - 3, pp. 333 - 347. (Estados Unidos de América): 2021. ISSN
0090-4848

DOI: https://doi.org/10.1002/hrm.22021
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 0

15 Salas-Vallina, A.; Alegre, J.; Ferrer-Franco, A.Well-being-oriented management (WOM), organizational learning
and ambidexterity in public healthcare: a two wave-study.International Public Management Journal. (Estados
Unidos de América): 2021. ISSN 1096-7494

DOI: https://doi.org/10.1080/10967494.2021.1942341
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicioén de firma: 0

16 Arias-Pérez, J.; Alegre, J.; Villar, C.Uncovering the role of competitor orientation and emotional capability in
enhancing innovation performance.International Journal of Organizational Analysis. 2021. ISSN 1934-8835

DOI: https://doi.org/10.1108/IJOA-10-2020-2463
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0
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17 Arias-Pérez, J.; Alegre, J.; Villar, C.Emotional capability: the missing link between information technology
capabilities and innovation performance.Management Research. (Estados Unidos de América): M.E. Sharpe,
2021. ISSN 1536-5433

DOI: https://doi.org/10.1108/MRJIAM-12-2020-1115
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

18 Donaldson, C.; Lifian, F.; Alegre, J.Entrepreneurial Intentions: Moving the Field Forwards.Journal of
Entrepreneurship. 2021. ISSN 0971-3557

DOI: https://doi.org/10.1177/0971355720974801
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 0

19 Gomes, G.; Majocchi, A.; Alegre, J.; De Montreuil Carmona, L.J.The influence of innovation stimulus, facilitating
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Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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Camps, J.; Alegre, J.; Torres, F.Towards a methodology to assess organizational learning capability: A study
among Faculty members. International Journal of Manpower. 32 - 5/6, pp. 687 - 703. (Reino Unido): 2011. ISSN
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Alegre-Vidal, Joaquin. Prioridades competitivas en las empresas innovadoras de productos: el sector de
fabricantes espafioles de pavimentos y revestimientos ceramicos. Cuadernos de economia y direccién de la
empresa. 15, pp. 99 - 115. (Espaina): Elsevier Espana, S.L., 2003. ISSN 1138-5758
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Chiva, R.; Lapiedra, R.; Alegre, J.; Miralles, S.Organisational Learning and Knowledge Management: A
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pp. 85 - 103. (Suiza): Palgrave-MacMillan, 2018. ISBN 9783319714332
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Alegre, J.; Romera, F.; Garcia-Granero, A.; Fernandez-Mesa, A.ALITE: Open innovation and experimentation in
a small learning organisation. Open Innovation and Knowledge Management in Small and Medium Enterprises. 3,
pp. 163 - 183. (Reino Unido): World Scientific Publishing, 2018. ISBN 978-981-3233-58-4
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Salas Vallina, Andres; Alegre Vidal; Joaquin; Fernandez-Guerrero; Rafael. Measuring happiness at work in a
healthcare context. New clues for analysing HRM Black Box. pp. 167 - 198. (Reino Unido): Cambridge Scholar
Press, 2015. ISBN 978-1-4438-7791-3
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2014.
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universitaria: el caso de una asignatura de Direccidon de Empresas. Avances en E-learning y M-learning. pp. 61 -
68. (Espana): Editorial Universitat Politeécnica de Valéncia (UPV), 2012. ISBN 978-84-8363-909-2
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Ferreras-Méndez, J.; Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A.Modelos y constructos de medida de la capacidad de
absorcién: ¢ existe un consenso en su desarrollo?. Taller de estrategia empresarial ACEDE 2012. pp. 280 - 315.
(Espana): Editorial Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), 2012. ISBN 978-84-8363-910-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J.Competencia en Tecnologia de la Informacion y
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Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva, R.IT Competency, Internal and External Learning
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Lapiedra Alcami, Rafael; Alegre vidal, Joaquin. EStrategia y sistemas de informacién. La direccién de empresas
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Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 4

Alegre-Vidal, Joaquin; Lapiedra-Alcami, Rafael; Chiva-Gomez, Ricardo. A measurement scale for product
innovation performance. Product Innovation: A Mantra for Survaival. pp. 55 - 72. (India): The Icfai Universuty
Press, 2007. ISBN 81-314-0777-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 3

Lapiedra-Alcami, Rafael; Alegre-Vidal, Joaquin; Chiva-Gémez, Ricardo. Strategic alignment of information systems
development. Contemporary Corporate Strategy: Global Perspectives. pp. 90 - 97. (Reino Unido): Routledge,
Taylor & Francis Group, 2007. ISBN 978-0-415-38595-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 3

Alegre-Vidal, Joaquin. La gestién del conocimiento como motor de la innovacién: Lecciones de la industria de alta
tecnologia para la empresa. pp. 1 - 157. Castellé(Espafa): Publicacions de la Universitat Jaume I-Castelld, 2004.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica
N° total de autores: 1
Publicacion relevante: Si

Salas Vallina, Andres; Alegre Vidal; Joaquin; Fernandez-Guerrero; Rafael. El Papel del Liderazgo y del
Aprendizaje Organizativo en la Felicidad en el Trabajo: Una herramienta para medir la felicidad en el trabajo. pp. 1
- 149. (Espana): Tirant Lo Blanch, 2018. ISBN 978-84-9169-815-0

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica
N° total de autores: 3
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102 Pla Barber, J.; Alegre, J.Reshaping the boundaries of the firm in an era of global interdependence. pp. 1 - 326.
(Reino Unido): Emerald, 2010.
Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica

103 Alegre, J.; Chiva, R.; Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J.L.Shedding New Lights on Organisational
Learning, Knowledge and Capabilities. Libro completo. pp. 1 - 377. (Espafia): Cambridge Scholars Publishings,
2014. ISBN 978-1-4438-5375-0

Tipo de produccién: Editor Tipo de soporte: Libro

104 Llopis-Corcoles, O.; Garcia-Granero, Ana; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.Managers risk taking behavior and
innovation performance: the mediating influence of employees perceived risk taking climate. Proceedings of the
2013 EU-SPRI Forum Conference. pp. 1 - 7. Sussex(Reino Unido): 2013. ISBN 978-84-695-7408-9

Tipo de produccidén: Acta de congreso Tipo de soporte: Libro

105 Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.Linking entrepreneurial orientation and export intensity: How does organizational
learning capability and innovation performance affect this relationship. Proceedings of the 2013 EU-SPRI Forum
Conference. pp. 1 - 30. Sussex(Reino Unido): 2013. ISBN 978-84-695-7408-9

Tipo de produccién: Acta de congreso Tipo de soporte: Libro

106 Alegre, Joaquin; Ricardo Chiva. Entrepreneurial orientation, organizational learning capability and performance in
the ceramic tiles industry.Working Paper del IVIE. (Espafia): 2009.

Tipo de produccién: Otras publicaciones en revistas  Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1
N° total de autores: 2

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: Exploring the connection between entrepreneurial orientation and speed to market: the
contingent role of firm's ambidexterity.

Nombre del congreso: Eurasia Business and Economics Society Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Grecia

Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacién: 2021

Entidad organizadora: University of Piraeus Tipo de entidad: Universidad
Ferreras-Méndez, J. L.; Llopis, O.; Alegre, J.

2 Titulo del trabajo: Entrepreneurial Orientation and new product development in SMEs: an analysis of the
organisational catalysts for this relationship

Nombre del congreso: EURAM Conference. 2021

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Montréal (Virtual), Canada

Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Ferreras-Méndez, J.L..; Olmos-Pefiuela, J.; Salas-Vallina, A.; Alegre, J.
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3 Titulo del trabajo: Implementation of work-life balance initiatives: Effects on learning and innovation in the
context of COVID-19.

Nombre del congreso: International Conference on Organisational Learning, Knowledge and Capabilities
(OLKC)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Estocolmo (Virtual), Suecia

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Garcia-Granero, A.; Fernandez-Mesa, A.; Olmos-Pefiuela, J.; Alegre, J.

4 Titulo del trabajo: A cross-country configurational approach to academic international mobility: Exploring
mobility effects on academics' career progression in EU countries

Nombre del congreso: International 2021 Eu-Spri Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oslo (virtual), Noruega

Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacién: 2021

Bojica, A.; Olmos-Pefiuela, J.; Alegre, J.

5 Titulo del trabajo: Top management teams and their role in enabling work-life balance. The impact of

COVID-19.
Nombre del congreso: International 2021 Eu-Spri Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Oslo (virtual), Noruega

Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Garcia-Granero, A.; Fernandez-Mesa, A.; Olmos-Pefiuela, J.; Alegre, J.

6 Titulo del trabajo: The effect of Top Management Teams in the implementation of Work-Life Balance
initiatives after the pandemic

Nombre del congreso: British Academy of Management Conference (BAM 2021)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Virtual, Reino Unido

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Garcia-Granero, A.; Fernandez-Mesa, A.; Olmos-Pefiuela, J.; Alegre, J.

7 Titulo del trabajo: The interactive effect of well-being-oriented management (WOM) and organizational
learning in exploration and exploitation capabilities

Nombre del congreso: European Academy of Management, EURAM 2020

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Irlanda

Fecha de celebracién: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Salas-Vallina, A.; Ferrer-Franco, A.; Alegre, J.
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8 Titulo del trabajo: Evaluating the influence of learning, innovation capability and entrepreneurial orientation
on innovation and organizational performances

Nombre del congreso: European Academy of Management, EURAM 2020

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Irlanda

Fecha de celebracion: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

De Montreuil Carmona, L.J.; Gomes, G.; Alegre, J.

9 Titulo del trabajo: Innovation ambidexterity and its determinants: an analysis of the role of entrepreneurial
orientation and organizational learning

Nombre del congreso: Economics, Business and Organization Research Conference (EBOR)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: ltalia

Fecha de celebracién: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Entidad organizadora: University of Rome Tipo de entidad: Universidad
Ferreras-Méndez, J. L.; Fernandez-Mesa, A.; Garcia-Granero, A.; ALegre, J.

10 Titulo del trabajo: When the entrepreneurial orientation of top managers can hurt: the curvilinear effect on
ambidexterity and the mediation of learning

Nombre del congreso: EURAM

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Irlanda

Fecha de celebracién: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Entidad organizadora: Trinity College Tipo de entidad: Universidad
Ferreras-Méndez, J. L.; Fernandez-Mesa, A.; Garcia-Granero, A.; Alegre, J.

11 Titulo del trabajo: Connecting entrepreneurial orientation with ambidexterity: looking at the interplay with
internal and external learning

Nombre del congreso: OLKC 2019, Organisational Learning and Knowledge Capabilities
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Brighton, Reino Unido

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacion: 2019

Entidad organizadora: University of Liverpool. (Gran Bretanya)

Ferreras-Méndez, J.L.; Alegre, J.; Fernandez-Mesa; A.; Garcia-Granero, A.

12 Titulo del trabajo: Corporate entrepreneurial orientation as a driver of SMEs ambidexterity: mediation of
organizational learning

Nombre del congreso: ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafia

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacion: 2019
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Ferreras-Méndez, J.L.; Fernandez-Mesa, Anabel; Garcia-Granero, Ana; Alegre, Joaquin.

13 Titulo del trabajo: Entrepreneurial Orientation and Innovation Performance: The Mediating Role of
Business Model Innovation

Nombre del congreso: XXIX Congreso ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: A Corufia, Espaia

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacion: 2019

Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)

Ferreras-Méndez, J.L.; LLopis, O.; Olmos-Pefiuela, J.; Salas-Vallina, A.; Alegre, J.

14 Titulo del trabajo: Top managers entrepreneurial orientation and innovation ambidexterity: testing the
mediation effct of internal and external learning

Nombre del congreso: EURAM (European Academy of Management)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacion: 2019

Garcia-Granero, A.; Ferreras-Méndez, J. L.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.

15 Titulo del trabajo: Enabling human capital resource: a human centered emergence-based framework
Nombre del congreso: Organisational Learning and Knowledge Capabilities OLKC
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebraciéon: Brighton, Reino Unido
Fecha de celebracién: 2019
Fecha de finalizacion: 2019
Entidad organizadora: University of Sussex. (Gran Bretanya)
Salas-Vallina, A.; Alegre J.; Ferrer-Franco, A.

16 Titulo del trabajo: Compassionate leadership, work-life balance and creativity: a theoretical approach
Nombre del congreso: ACEDE 2019
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: La Coruia, Espafa
Fecha de celebracion: 2019
Fecha de finalizacion: 2019
Entidad organizadora: Universidad de la Corufia
Salas-Vallina, A.; Alegre, J.; Pasamar, S.

17 Titulo del trabajo: Happiness at work oriented HRM practices: towards an integrated framework to improve
absorptive capacity
Nombre del congreso: Asociacién Cientifica de Direccion y Economia de la Empresa, ACEDE 2018
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia
Fecha de celebracion: 2018
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18

19

20

21

22

Fecha de finalizacion: 2018
Salas-Vallina, A.; Alegre, J.; Fernandez Guerrero, R.

Titulo del trabajo: Las capacidades de mercadeo y su rol de medicion en la relacién entre la orientacion al
mercado y el desempefio empresarial

Nombre del congreso: ACEDE (Asociacién Cientifica de Economia y Direccidon de la Empresa)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacion: 2018

Entidad organizadora: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC)

Cruz Rincoén, M.L.; Villar, C.; Alegre, J.

Titulo del trabajo: Constructive dissensus, organisational virtuousness and happiness at work (HAW) in
banking services: a multilevel approach

Nombre del congreso: OLKC 2018, Organisational Learning and Knowledge Capabilities
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Liverpool, Reino Unido

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacion: 2018

Entidad organizadora: University of Liverpool. (Gran Bretanya)

Salas-Vallina; A.; Alegre; J.

Titulo del trabajo: The Innovation Strategy and Organizational Learning: The Manufacturing Sector in
Colombia

Nombre del congreso: OLKC 2018, Organisational Learning and Knowledge Capabilities
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracioén: Liverpool, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2018

Fecha de finalizacion: 2018

Entidad organizadora: University of Liverpool. (Gran Bretanya)

Alegre, J.; Vélez Osorio, |.M.

Titulo del trabajo: Connecting firm innovativeness with work-life balance benefits
Nombre del congreso: XXVII Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Benidorm, Esparia

Fecha de celebracién: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Alegre; J.; Pasamar; S.

Titulo del trabajo: Radical Innovation and Human Resource Practices: A Case Study of a Global
Excellence Skunkworks Project

Nombre del congreso: OLKC (Organisatinal Learning, Knowledge and Capabilities) Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia
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Fecha de celebracién: 2017
Fecha de finalizacién: 2017
Carole Donada; Victor Oltra; Joaquin Alegre.

23 Titulo del trabajo: Connecting Knowledge Exchange and Combination with Innovation: How Does Tacit
Knowledge Help?
Nombre del congreso: OLKC (Organisatinal Learning, Knowledge and Capabilities) Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia
Fecha de celebracion: 2017
Fecha de finalizacion: 2017
Ana Pérez-Luiio, Joaquin Alegre.

24 Titulo del trabajo: Internal, external and judgemental properties of S-HAW

Nombre del congreso: Congreso anual de ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Aranjuez, Espafa

Fecha de celebracion: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Salas Vallina; A.; Alegre Vidal.; J.

25 Titulo del trabajo: Assessing the psychometric properties of S-HAW
Nombre del congreso: EDSI Annual Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Granada, Espafia
Fecha de celebracién: 2017
Fecha de finalizacion: 2017
Salas Vallina; A.; Alegre; J.

26 Titulo del trabajo: Happiness at work in healthcare: Developing a shorter measure
Nombre del congreso: EURAM Annual Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Glasgow, Reino Unido
Fecha de celebracion: 2017
Fecha de finalizacion: 2017
Salas Vallina; A.; Alegre; J.

27 Titulo del trabajo: Managing knowledge in skunkworks projects: Key human resource practices and
dynamics for boosting creativity and radical innovation.

Nombre del congreso: 12th International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD). University of
Saint Petersburg (Russia), June.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: St. Petersburg, Rusia

Fecha de celebracion: 2017

Fecha de finalizacion: 2017
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Entidad organizadora: Saint Petersburg University Tipo de entidad: Universidad
Oltra, V.; Donada, C.; Alegre, J.

28 Titulo del trabajo: Unselfish leaders? Understanding the role of altruistic leadership and organisational
learning on happiness at work (HAW)

Nombre del congreso: OLKC (Organisatinal Learning, Knowledge and Capabilities) Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia

Fecha de celebracion: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Entidad organizadora: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC)

Salas Vallina, Andrés; Fernandez-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquin.

29 Titulo del trabajo: Orientation of external knowledge search and export performance: An analysis of the
mediating role of absorptive capacity

Nombre del congreso: EURAM (European Academy of Management))- Making Knowledge Work
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Glasgow, Reino Unido

Fecha de celebracion: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)

Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A.; Strange, R.; Ferreras-Méndez, J.

30 Titulo del trabajo: Technology and market orientation search and export performance: an analysis of the
mediating role of absorptive capacity

Nombre del congreso: Congreso anual de ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la
Empresa)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafa

Fecha de celebracién: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)

Ferreras-Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.

31 Titulo del trabajo: Export performance in Spanish exporting SMEs: why external knowledge search
strategies and internal capabilities matter

Nombre del congreso: OLKC (Organisatinal Learning, Knowledge and Capabilities) Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia

Fecha de celebracién: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Entidad organizadora: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC)
Ferreras-Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.
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32 Titulo del trabajo: Innovation capabilities for exporting in SMEs (Mesa redonda)
Nombre del congreso: XXVI ACEDE. Evolving organizations and individuals
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros
Ciudad de celebracion: Vigo, Espafa
Fecha de celebracion: 2016
Fecha de finalizacion: 2016
Alegre, Joaquin; Fernandez-Mesa, Anabel; Ferreras-Méndez, Jose Luis.

33 Titulo del trabajo: Innovation capabilities as precursor of export performance: An analysis in the context of

SMEs
Nombre del congreso: EURAM 2016. Manageable Cooperation
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Paris, Francia

Fecha de celebracién: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Ferreras-Méndez, Jose Luis; Fernandez-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquin; Strange, Roger.

34 Titulo del trabajo: Market and technology orientation in external knowledge search, absorptive capacity and
export performance in Spanish exporting SMEs

Nombre del congreso: European International Business Academy (EIBA). LIABILITIES OF
FOREIGNNESS VS THE VALUE OF DIVERSITY

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Viena, Austria

Fecha de celebracién: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Ferreras-Méndez, Jose Luis; Fernandez-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquin; Strange, Roger. "4".

35 Titulo del trabajo: Innovation capabilities and export performance in Spanish manufacturing SMEs

Nombre del congreso: Organisational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC) international
conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: St Andrews, Reino Unido

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Alegre, Joaquin; Fernandez-Mesa, Anabel; Strange, Roger.

36 Titulo del trabajo: Work-life balance and firm innovativeness
Nombre del congreso: Congreso de la Asociacién de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Vigo, Espaia
Fecha de celebracién: 2016
Fecha de finalizacion: 2016
Alegre, Joaquin; Pasamar, Susana.
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37 Titulo del trabajo: Boosting Radical Innovation through Global Excellence Skunkworks Projects in
Multinational Companies: Key Human Resource Practices and Dynamics

Nombre del congreso: European International Business Academy (EIBA). LIABILITIES OF
FOREIGNNESS VS THE VALUE OF DIVERSITY

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Viena, Austria

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Donada, C.; Oltra, V.; Alegre, J.

38 Titulo del trabajo: Conocimiento, Aprendizaje y Capacidad de Innovacion: una Revisién de las
Definiciones, de las Medidas y de los Modelos Explicativos: Qué Desafios Tenemos por Delante?

Nombre del congreso: XL Encontro da ANPAD - EnANPAD 2016 da Associacido de P6s-Graduagédo e
Pesquisa em Administracao

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Costa do Sauipe, Brasil

Fecha de celebracién: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Alegre, J.

39 Titulo del trabajo: The relationship between knowledge search strategies and the three learning
processess of absorptive capacity

Nombre del congreso: European Management Conference (EURAM 2015)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Varsovia, Polonia

Fecha de celebracién: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Ferreras-Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.

40 Titulo del trabajo: What do we know about Open Innovation?
Nombre del congreso: British Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Portsmouth, Reino Unido
Fecha de celebracion: 2015
Fecha de finalizacion: 2015
Romera, Francisco; Fernandez-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquin.

41 Titulo del trabajo: Knowledge search strategies and absorptive capacity: A deeper look at their relationship
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Jaén, Espafia
Fecha de celebracién: 2015
Fecha de finalizacion: 2015
Ferreras-Méndez, Jose Luis; Alegre, Joaquin; Fernandez-Mesa, Anabel.
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42 Titulo del trabajo: Assessing the innovativeness of the firm through work-life balance
Nombre del congreso: British Academy of Management Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Reino Unido
Fecha de celebracion: 2015
Fecha de finalizacion: 2015
Alegre, J.; Pasamar, S.; Romera, F.

43 Titulo del trabajo: Managing overload of work of high qualified personnel: learning and working beyond

expectations
Nombre del congreso: XIV annual conference of the European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Kozminski, Polonia

Fecha de celebracién: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)

Salas-Vallina, Andrés; Alegre-Vidal; Joaquin; Fernandez-Guerrero; Rafael. "Actas de sesiones".

44 Titulo del trabajo: Working beyond the standards in health services: organizational learning capability,
happiness at work and organizational citizenship behaviour

Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la
Empresa ACEDE 2015

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Jaen, Esparia

Fecha de celebracién: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Entidad organizadora: Universidad de Jaen Tipo de entidad: Universidad
Salas-Vallina, Andrés; Alegre-Vidal; Joaquin; Fernandez-Guerrero; Rafael. "Actas de sesiones".

45 Titulo del trabajo: Organizational learning capability and organizational citizenship behavior in the health
sector: examining the role of happiness at work

Nombre del congreso: International conference on Organisational Learning. Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Milan, Italia

Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Entidad organizadora: Fundacion Universidad-Empresa de valencia

Salas-Vallina, Andrés; Alegre-Vidal, Joaquin; Fernandez-Guerrero, Rafael. "Actas y Web de la
conferencia".

46 Titulo del trabajo: A Review of positive organizational behaviour towards an integrative perspective:
measuring happiness at work

Nombre del congreso: XIV annual conference of the European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebracion: 2014
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Fecha de finalizacion: 2014

Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)

Andrés Salas, U. of Valencia; Joaquin Alegre, U. of Valencia; Rafael Fernandez-Guerrero, U. of Valencia.
"Actas de sesiones".

47 Titulo del trabajo: Measuring happiness at work in a healthcare context
Nombre del congreso: IX International Workshop on Human Resource Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Sevilla, Espaia
Fecha de celebracion: 2014
Fecha de finalizacion: 2014
Entidad organizadora: International Workshop on  Tipo de entidad: Universidad
Human Resource Management
Salas Vallina, Andrés; Alegre Vidal, Joaquin; Fernandez-Guerrero, Rafael. "Actas de sesiones".

48 Titulo del trabajo: To Be or not To Be a Happy Allergollogist
Nombre del congreso: Xl NEW YORK WAAC FORUM 2014 (Worl Asthma, Allergy and COPD Forum)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Nueva York, Espaia
Fecha de celebracion: 2014
Fecha de finalizacion: 2014

Entidad organizadora: Worl Asthma, Allergy and Tipo de entidad: Otros organismos
COPD

Salas Vallina, Andrés; Ferrer-Franco, Ana; Fernandez-Guerrero, Rafael; Alegre Vidal, Joaquin. "Actas de
sesiones".

49 Titulo del trabajo: El Liderazgo transformacional como generador de bienestar en los trabajadores: una
nueva direccién para la gestion de personas en las organizaciones sanitarias
Nombre del congreso: XXIV Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la
Empresa ACEDE 2014
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebraciéon: Castellén de la Plana, Espana
Fecha de celebracién: 2014
Fecha de finalizacion: 2014

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Tipo de entidad: Academias Cientificas
Economia y Direccién de la Empresa

Salas Vallina, Andrés; Alegre Vidal; Joaquin; Fernandez-Guerrero; Rafael. "Actas de sesiones".

50 Titulo del trabajo: PROMOTING ORGANIZATIONAL LEARNING CAPABILITY: THE ROLE OF ALTRUISM
AND RELATIONSHIP CONFLICT

Nombre del congreso: OLKC (Organisational Learning, Knowledge and Capabilities)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oslo, Noruega

Fecha de celebracién: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

J Guinot; R Chiva; F Mallén; J Alegre. "Actes del congrés".
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51 Titulo del trabajo: Technology Capability, Marketing Capability and Absorptive Capacity
Nombre del congreso: EURAM
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencia, Espana
Fecha de celebracion: 2014
Fecha de finalizacion: 2014
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Fernandez Mesa, A.; Tempelaar, M.; Van de Vrande, V.; Alegre, Joaquin.

52 Titulo del trabajo: The influence of breadth and depth of external knowledge search on firm’s
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Castelldn, Espaiia
Fecha de celebracién: 2014
Fecha de finalizacion: 2014

Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)
Ferreras Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.

53 Titulo del trabajo: The role of design management in the entrepreneurial orientation- firm performance
relationship
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Castellon, Espaiia
Fecha de celebracién: 2014
Fecha de finalizaciéon: 2014
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)
Fernandez Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras Méndez, J.

54 Titulo del trabajo: Innovation capabilities and export performance in Spanish manufacturing SMEs
Nombre del congreso: EIBA
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Uppsala, Suecia
Fecha de celebracion: 2014
Fecha de finalizacién: 2014
Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A.; Strange, R.

55 Titulo del trabajo: Managing risk-taking to enhance innovation in organizations
Nombre del congreso: Taller de estrategia empresarial ACEDE 2013
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valéncia, Espana
Fecha de celebracion: 2013
Fecha de finalizacion: 2013

Llopis-Corcoles, O.; Garcia-Granero, Ana; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del taller de estrategia
empresarial ACEDE".
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Titulo del trabajo: Managers risk taking behavior and innovation performance: the mediating influence of
employees perceived risk taking climate

Nombre del congreso: 2013 Conference of the Eu-SPRI Forum: Management of Innovation Policies
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espaia

Fecha de celebracion: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Llopis-Corcoles, O.; Garcia-Granero, Ana; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J."ISBN: 978-84-695-7408-9".

Titulo del trabajo: Linking entrepreneurial orientation and export intensity: How does organizational
learning capability and innovation performance affect this relationship?

Nombre del congreso: 2013 Conference of the Eu-SPRI Forum: Management of Innovation Policies
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Péster

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafa

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J."ISBN: 978-84-695-7408-9".

'!'itulo del trabajo: La Medicion de la Felicidad en el Trabajo y sus Antecedentes: un Estudio Empirico en el
Area de Alergologia de los Hospitales Publicos Esparioles

Nombre del congreso: | Congreso Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Universidad
Sociales. Universitat de Valéncia

Andrés Salas Vallina; Joaquin Alegre Vidal; Rafael Fernandez Guerrero. "Actas de sesiones".

Titulo del trabajo: Felicidad y Liderazgo en el Sector Sanitario Espanol: El Papel Mediador de la
Capacidad de Aprendizaje Organizativo

Nombre del congreso: XXIIl Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa ACEDE 2013

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Malaga, Espafia

Fecha de celebracion: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Entidad organizadora: Asociacién Cientifica de Tipo de entidad: Academias Cientificas
Economia y Direccién de la Empresa

Andrés Salas Vallina; Rafael Fernandez Guerrero; Joaquin Alegre Vidal. "Actas de sesiones".

Titulo del trabajo: Risk-Taking propensity, risk-taking climate and innovation performance in organizations
Nombre del congreso: EURAM, 2013

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Istanbul, Espaia
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Fecha de celebracién: 2013
Fecha de finalizacién: 2013
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)

LIépis- Corcoles, O.; Garcia-Granero, A.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J."Actas de EURAM 2013. ISBN
978-975-8400-35-5""

61 Titulo del trabajo: Managing Absorptive Capacity: Are there more capacities involved?
Nombre del congreso: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities, OLKC 2013
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Washington, Estados Unidos de América

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Entidad organizadora: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC)
Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del OLKC 2013. Abril 2013. Estados Unidos".

62 Titulo del trabajo: Entrepreneurial Orientation and Export Intensity in SME: A process View
Nombre del congreso: Managing in a Global Economy XV, Eastern Academy of Management International
(EAM1).
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Sevilla, Espana
Fecha de celebracion: 2013
Fecha de finalizacion: 2013
Entidad organizadora: Eastern Academy of Management
Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del Eastern Academy of Management. Junio 2013. Sevilla".

63 Titulo del trabajo: Workplace creativity under pressure
Nombre del congreso: British Academy of Management (BAM 2013)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Liverpool, Reino Unido
Fecha de celebracion: 2013
Fecha de finalizacion: 2013
Entidad organizadora: British Academy of Tipo de entidad: Academias Cientificas
Management
Sanandres, E..; Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A."Actas del British Academy of Management. Septiembre
2013. Liverpool.".

64 Titulo del trabajo: Entrepreneurial Orientation as a precursos of export intensity
Nombre del congreso: XXIIl Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Malaga, Espana
Fecha de celebracién: 2013
Fecha de finalizacion: 2013
Entidad organizadora: acede

Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J.L.; Sanandrés, E.; Alegre, J."Actas del XXIIl Congreso Nacional
ACEDE. Septiembre 2013. Malaga, Espana.".
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Titulo del trabajo: Taking risks to innovate: A multilevel approach

Nombre del congreso: XXIIl Congreso Nacional ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Malaga, Espafia

Fecha de celebracion: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Entidad organizadora: acede

LIépis- Cocoles, O.; Garcia-Granero, A.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del XXIIl Congreso Nacional
ACEDE. Septiembre 2013. Malaga, Espafa.".

Titulo del trabajo: External knowledge search strategies, innovation and business performance: opening
the black box between their relations

Nombre del congreso: Iberoamerican Academy of Management

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sao Paulo, Brasil

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Ferreras-Méndez, J.L.; Fernandez-Mesa, A.; Newell, S.; Alegre, J.

Titulo del trabajo: Firm Openness and Performance: The Role of Absorptive Capacity
Nombre del congreso: British Academy of Management Conference (BAM 2013)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Liverpool, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Ferreras-Méndez, J.L; Fernandez-Mesa, A.; Newell, S.; Alegre, J."Actas del British Academy of
Management. Septiembre 2013. Liverpool.".

Titulo del trabajo: Exploring the Role of Knowledge Management Practices on Exports: a Dynamic
Capabilities View

Nombre del congreso: Il Congreso INBAM (International Network of Business & Management Journals)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Entidad organizadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

Villar, Cristina; Alegre, Joaquin; Pla-Barber, José. "Actas del congreso".

Titulo del trabajo: On qualitative aspects of resources in discussion of trade-off in an ambidexterity field.
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafa

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Entidad organizadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

Montesinos, E.; Simén, V.; Alegre, J.; Revuelto, L."Actas congreso".
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70 Titulo del trabajo: The determinants of innovation performance: analyzing organizational capabilities
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espana

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Ana Garcia Granero; Jaider Vega-Jurado; Joaquin Alegre Vidal. "Actes congres".

71 Titulo del trabajo: Organic organizational structure: another step in promoting organizational learning

capacity
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espafa

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Francisco Fermin Mallén; Ricardo Chiva; Joaquin Alegre; Jacob Guinot. "Actes congres".

72 Titulo del trabajo: Entrepreneurial learning and firm performance in young firms founded by former
employees of multinational companies

Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espafia

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Juan Carlos Leiva; Joaquin Alegre. "Actes Congreés".

73 Titulo del trabajo: Acquisition of external knowledge and innovation performance: the role of organizational

capabilities.

Nombre del congreso: Congreso Anual de ACEDE (Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Cadiz, Espaia

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Ana Garcia Granero; Jaider Vega-Jurado; Joaquin Alegre Vidal. "Actas del Congreso".

74 Titulo del trabajo: Information technology competency and firm performance: Looking at the role of
knowledge management processes

Nombre del congreso: Congreso Anual de ACEDE (Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Cadiz, Espafia

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Susana Pérez Lopez; Joaquin Alegre Vidal. "Actas del congreso".
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75 Titulo del trabajo: Organic Organizational Structure: Another step in promoting Organizational Learning

Capability

Nombre del congreso: Congreso Anual de ACEDE (Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Cadiz, Espaia

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Fermin Mallén; Ricardo Chiva; Joaquin Alegre; Jacob Guinot. "Actas del Congreso".

76 Titulo del trabajo: Transformational leadership, organisational learning and happiness in a knowledge
intensiive context

Nombre del congreso: International conference on Organisational Learning. Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafa

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Entidad organizadora: Fundacién Universidad-Empresa de valencia

Salas-Vallina, Andrés; Alegre-Vidal, Joaquin; Fernandez-Guerrero, Rafael. "Actas y Web de la
conferencia”.

77 Titulo del trabajo: Design Management Capabilities: Its Mediating Role between OLC and Innovation
Performance in SMEs

Nombre del congreso: DRUID Academy Conference 2012

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebraciéon: Cambridge, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutierrez-Gracia,A."Actas del Congreso".

78 Titulo del trabajo: A Study into the Integration of ICT into a Business Management Course: Challenges and
Achievements

Nombre del congreso: 4th World Conference on Educational Sciences

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Ferreras-Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Sevilla-Pavoén, A.

79 Titulo del trabajo: IT Competence and Product Innovation Performance: Deeping in this relationship
Nombre del congreso: Taller de estrategia empresarial ACEDE 2012
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Pdster
Ciudad de celebracion: Valéncia, Espafa
Fecha de celebracién: 2012
Fecha de finalizacion: 2012
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Entidad organizadora: acede
Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J."ISBN:978-84-8363-910-8".

Titulo del trabajo: Dimensions and antecedents of absorptive capacity: How are they related?
Nombre del congreso: Taller de estrategia empresarial ACEDE 2012

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espana

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Ferreras-Méndez, J.; Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A.

Titulo del trabajo: Dynamic capabilities of design management; How does it affect SMEs product
innovation performance?

Nombre del congreso: International Network of Business & Management Journals (INBAM 2012)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espafa

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J."Actas del Congreso".

Titulo del trabajo: From organizational learning to organizational performance

Nombre del congreso: International Network of Business & Management Journals (INBAM 2012)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espafia

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J."Actas del Congreso".

Titulo del trabajo: Design Management in SME: extending the bundle of Dynamic Capabilities

Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities
(OLKC)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espana

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutiérrez-Gracia, A."Actas del Congreso".

Titulo del trabajo: Understanding the relation between IT Competence and the Commercial Succes of
Innovation

Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities
(OLKC)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espafa

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del Congreso".
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Titulo del trabajo: Dimensions and antecedents of the Absorptive Capacity: How are they related?

Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities
(OLKC)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espana

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A."Actas del Congreso".

Titulo del trabajo: IT Competency and Innovation Commercial Success: Internal and External Learning
Competences mediating this relationship

Nombre del congreso: 12th International Conference European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Rotterdam, Holanda

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del Congreso".

Titulo del trabajo: Enhancing Innovation Performance through OLC: an analisis of Design Management
Capability as a mediator variable

Nombre del congreso: 12th International Conference European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Rotterdam, Holanda

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutierrez-Gracia, A."Actas del Congreso".

Titulo del trabajo: IT Competency, Internal and External Learning Competency and the commercial
Success of Innovation

Nombre del congreso: 13th European Conference on Knowledge Management

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Cartagena, Espafa

Fecha de celebracion: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva. "Actas del Congreso".

Titulo del trabajo: IT Competency and the commercial Success of Innovation

Nombre del congreso: British Academy of Management Conference (BAM)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Cardiff, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del congreso".
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90 Titulo del trabajo: Deeping in the relationship between OLC and Product Innovation
Nombre del congreso: XXIl Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Cadiz, Espaia
Fecha de celebracion: 2012
Fecha de finalizacion: 2012
Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutierrez-Gracia, A."Actas del congreso".

91 Titulo del trabajo: Why IT Competency is not always a precursor of innovation?
Nombre del congreso: XXIl Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Cadiz, Espafia
Fecha de celebracién: 2012
Fecha de finalizacion: 2012
Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del Congreso".

92 Titulo del trabajo: Exploring the relationship between entrepreneurial orientation and export intensity: A
process view

Nombre del congreso: European International Business Academy (EIBA)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Brighton, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Fernandez-Mesa, A.; Alegre, Joaquin. "Actas del Congreso".

93 Titulo del trabajo: Estresantes del trabajo y creatividad
Nombre del congreso: XXIl Congreso Nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Cadiz, Espaiia
Fecha de celebracion: 2012
Fecha de finalizacion: 2012
Sanandrés Dominguez, Elena; Alegre Vidal, Joaquin. "Actas del Congreso".

94 Titulo del trabajo: Workplace creativity and learning under preasure

Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities
(OLKC)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espafa

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Elena sanandres, joaquin alegre. "Actas del Congreso".

95 Titulo del trabajo: Knowledge transfer challenges in knowledge management projects: two contrasting
cases.

Nombre del congreso: 11th EURAM Annual Meeting (European Academy of Management). Estonian
Business School.
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Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Tallinn, Estonia

Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Oltra, Victor; Newell, Sue; Alegre, Joaquin.

Titulo del trabajo: The compassionate human resource management system: a new proposal based on
high consciousness and learning
Nombre del congreso: EURAM
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Tallinn, Estonia
Fecha de celebracién: 2011
Fecha de finalizacién: 2011
Ricardo Chiva; Antonio Grandio; Johanna Habib; Joaquin Alegre.
Titulo del trabajo: Organizational learning processes: understanding how human resource practices
influence innovation performance.
Nombre del congreso: XXI Congreso de ACEDE (Asociacién Nacional de Economia y Direccion de la
Empresa). Universitat de Barcelona.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa
Fecha de celebracién: 2011
Fecha de finalizacion: 2011
Oltra, Victor; Alegre, Joaquin.
Titulo del trabajo: Exploring the Effect of Knowledge Management Practices on Exports: a Dynamic
Capabilities View
Nombre del congreso: OLKC-2011 Conference on Organisational learning, knowledge and capabilities
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebraciéon: Hull, Reino Unido
Fecha de celebracion: 2011
Fecha de finalizacion: 2011
Entidad organizadora: University of Hull. (Gran Bretanya)
Villar Garcia, Cristina; Alegre Vidal, Joaquin; Pla Barber, José.
Titulo del trabajo: Unraveling the Moderating Effects of Size and Experience on Product Innovations: a
Longitudinal Study in a Medium-Knowledge Intensive Industry
Nombre del congreso: 11th EURAM Conference- European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Tallin, Estonia
Fecha de celebracién: 2011
Fecha de finalizacién: 2011
Villar Garcia, Cristina; Pla Barber, José; Alegre Vidal, Joaquin. "Actas del Congreso".
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100 Titulo del trabajo: A Longitudinal Analyses on the Relationship Between Exports and Firm Innovation: the
Moderating Effect of Size and Experience

Nombre del congreso: 2011 AIB Conference- Academy of International Business

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Nagoya, Japon

Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Villar Garcia, Cristina; Pla Barber, José; Alegre Vidal, Joaquin.

101 Titulo del trabajo: Unraveling the Moderating Effect of Size and Experience on Product Innovation and
Exports: A Longitudinal Study in a Synthetic Knowledge-Based Industry

Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacién: 2011

Villar Garcia, Cristina; Pla Barber, José; Alegre Vidal, Joaquin.

102 Titulo del trabajo: The Mediating role of Dynamic Capabilities on Knowledge Management and Export

Intensity
Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizaciéon: 2011

Villar Garcia, Cristina; Pla Barber, José; Alegre Vidal, Joaquin.

103 Titulo del trabajo: Product Innovation and Exports: New Empirical Evidence
Nombre del congreso: XXV Congreso Anual AEDEM
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Espafia
Fecha de celebracion: 2011
Fecha de finalizacion: 2011
Villar Garcia, Cristina; Pla Barber José; Alegre Vidal, Joaquin. "ISBN: 978-84-7356-782-5".

104 Titulo del trabajo: Do Size and Experience Affect Innovation and Exports? Unraveling their Role in a
Manufacturing Industry

Nombre del congreso: 37th EIBA Conference -European International Business Academy
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Bucarest, Rumania

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacién: 2011

Villar Garcia, Cristina; Pla Barber, José; Alegre Vidal, Joaquin.
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105 Titulo del trabajo: Exploring the Mediating Role of Knowledge Management Practices on Exports: a
Dynamic Capabilities View
Nombre del congreso: 37th EIBA Conference -European International Business Academy
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Bucarest, Rumania
Fecha de celebracion: 2011
Fecha de finalizacion: 2011
Villar Garcia, Cristina; Alegre Vidal; Joaquin: Pla Barber; José.

106 Titulo del trabajo: Knowledge transfer challenges: an analysis of knowledge management projects in two
spanish subsidiaries of multinational enterprises.

Nombre del congreso: 37th EIBA Conference (European International Business Academy). Bucharest
University of Economic Studies.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Pdster

Ciudad de celebracién: Bucarest, Rumania

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacién: 2011

Oltra, Victor; Newell, Sue; Alegre, Joaquin.

107 Titulo del trabajo: Explaining the link between human resource practices and innovation performance: the
role of organizational learning processes.

Nombre del congreso: 6th International Conference on Organizational Learning, Knowledge and
Capabilities (OLKC), Hull University Business School.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Hull, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacién: 2011

Oltra, Victor; Alegre, Joaquin.

108 Titulo del trabajo: Innovating, learning and internationalising: a mutual causality model
Nombre del congreso: OLKC (Organisational Learning, Knowledge and Capabilities)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Hull, Reino Unido
Fecha de celebracion: 2011
Fecha de finalizacion: 2011
Chiva, R.; Ghauri, P.; Alegre, J.

109 Titulo del trabajo: Capacidad de absorcion: una revision de los articulos empiricos
Nombre del congreso: AEDEM (Academia Europea de Direccion y Economia de la Empresa)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencia, Espafia
Fecha de celebracién: 2011
Fecha de finalizacién: 2011
Ferreras-Méndez, J.L.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.
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110 Titulo del trabajo: ; Qué existe entre la capacidad de aprendizaje organizativo y el desempefio en

innovacion?
Nombre del congreso: AEDEM (Academia Europea de Direccion y Economia de la Empresa)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J.L.; Alegre, J.

111 Titulo del trabajo: Desde la capacidad de aprendizaje organizativo al desempefio en innovacion: un
analisis de los pasos intermedios

Nombre del congreso: ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.

112 Titulo del trabajo: Design management dynamic capability and product innovation
Nombre del congreso: EGOS annual conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal
Fecha de celebracién: 2010
Fecha de finalizacion: 2010
Alegre, J.; Chiva, R.

113 Titulo del trabajo: Organizational learning, innovation and internationalization: a model based on complex
adaptive systems
Nombre del congreso: EGOS annual conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal
Fecha de celebracion: 2010
Fecha de finalizacion: 2010
Chiva, R., Ghauri, P.; Alegre, J.

114 Titulo del trabajo: Knowledge Management and the Innovation Performance of Biotechnology Firms
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Granada, Espafa
Fecha de celebracién: 2010
Fecha de finalizacion: 2010
Alegre, J.; Sengupta. K.; Lapiedra, R.

115 Titulo del trabajo: Knowledge Management and the Innovation Performance of Biotechnology Firms
Nombre del congreso: 1st INBAM International Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
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Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizacion: 2010

Alegre, J., Sengupta. K.; Lapiedra, R.

116 Titulo del trabajo: The importance of management innovation and consultant services on ERP
implementation success

Nombre del congreso: 1st INBAM International Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafia

Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizacion: 2010

Lapiedra, R.; Alegre, J.; Chiva, R.

117 Titulo del trabajo: Organizational learning capability, innovation, and export intensity: Evidence from from
technological leaders in the ceramic tile industry

Nombre del congreso: Academy of International Business

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Rio de Janeiro, Brasil

Fecha de celebracion: 2010

Fecha de finalizacion: 2010

Alegre, J.; Pla-Barber,J.; Chiva, R; Villar, C.

118 Titulo del trabajo: Empresas gacela en paises en vias de desarrollo: ;como se caracterizan desde la
perspectiva del aprendizaje y el conocimiento?

Nombre del congreso: ALAFEC (Asociacion Latinoamericana de Facultadoes y Escuelas de Contaduria y
Administracion

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Lima, Peru

Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizacion: 2010

Leiva Bonilla, J.C.; Alegre Vidal, J.

119 Titulo del trabajo: Organizational learning capability, innovation, and export intensity: Evidence from from
technological leaders in the ceramic tile industry

Nombre del congreso: Academy of International Business

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Rio de Janeiro, Brasil

Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizacion: 2010

Alegre, J.; Pla-Barber,J.; Chiva, R; Villar, C.

120 Titulo del trabajo: Entrepreneurial orientation, innovation and firm performance: The importance of
organizational learning capability.

Nombre del congreso: OLKC annual conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
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Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebraciéon: Amsterdam, Holanda

Fecha de celebracién: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Chiva, Ricardo; Alegre, Joaquin. "Actes del congrés".

Titulo del trabajo: Entrepreneurial orientation, organizational learning capability and performance in the
context of a manufacturing industry.

Nombre del congreso: EGOS annual conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracién: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Alegre, Joaquin; Chiva, Ricardo. "Actes del congrés".

Titulo del trabajo: ERP implementation success: the importance of external and internal factors.

Nombre del congreso: XIX Congreso Nacional de ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas).

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Toledo, Espafa

Fecha de celebracion: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Lapiedra, Rafael; Chiva, Ricardo; Alegre, Joaquin. "Actes del congrés".

Titulo del trabajo: ERP implementation success within export-oriented firms.

Nombre del congreso: 35th EIBA (European International Business Academy) annual conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafa

Fecha de celebracién: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Lapiedra, Rafael; Chiva, Ricardo; Alegre, Joaquin. "Actes del congrés".

Titulo del trabajo: Knowledge Management and Innovation Performance in the Context of Global
High-Tech Firms

Nombre del congreso: 34th EIBA annual Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Tallin, Estonia

Fecha de celebracién: 2008

Fecha de finalizacion: 2008

Alegre; Joaquin; Lapiedra; Rafael; Sengupta; Kishore. "Actes del congrés".

Titulo del trabajo: Adaptive and generative learning: Impications from complexity theories.
Nombre del congreso: 4th Organization Studies Summer Workshop

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Pissouri, Chipre

Fecha de celebracion: 2008
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Fecha de finalizacion: 2008
Chiva, Ricardo; Grandio; Antonio; Alegre; Joaquin. "Actes del congrés".

126 Titulo del trabajo: Vinculando las capacidades de gestion del disefio y la organizacion de la funcion del
disefio: Un estudio empirico de los productores espafioles e italianos de baldosas ceramicas.

Nombre del congreso: X congreso mundial de la calidad del azulejo y del pavimento ceramico.
QUALICER'08

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Castelld, Espana

Fecha de celebracion: 2008

Fecha de finalizacion: 2008

Chiva, Ricardo; Alegre, Joaquin. "Actes del congrés".

127 Titulo del trabajo: Organizational learning capability, innovation and firm performance
Nombre del congreso: XVIlI Congreso Nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Sevilla, Espariia
Fecha de celebracion: 2007
Fecha de finalizacion: 2007
Alegre Vidal, J.; Chiva, R."Actas del congreso".

128 Titulo del trabajo: Aprendizaje organizativo e innovacion: Nuevos retos para la empresa valenciana
Nombre del congreso: XXIV Edici6 de la Universitat d' Estiu de Gandia
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: Gandia, Espafia
Fecha de celebracién: 2007
Fecha de finalizacion: 2007
Alegre Vidal, J."Actas de las jornadas".

129 Titulo del trabajo: Organizational Learning Capability, Innovation and Export Intensity: evidence from Italian
and Spanish Ceramic Tiel Producers.

Nombre del congreso: 33rd EIBA annual Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: ltalia

Fecha de celebracion: 2007

Fecha de finalizacion: 2007

Alegre, Joaquin; Pla Barber; José, Chiva, Ricardo.

130 Titulo del trabajo: Development and validation o fan instrument to measure organizational learning
capability
Nombre del congreso: OLKC annual conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Coventry, Reino Unido
Fecha de celebracion: 2006
Fecha de finalizacion: 2006
Chiva-Gémez, R.; Alegre-Vidal, J.; Lapiedra-Alcami, R. "OLKC annual conference proceedings".
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131 Titulo del trabajo: Establecimiento de acuerdos de cooperacion tecnoldgica en el sector de agencias de

viajes
Nombre del congreso: IX Congreso de Turismo Universidad y Empresa
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Castelld, Espana

Fecha de celebracion: 2006

Fecha de finalizacion: 2006

Lapiedra-Alcami, R; Alegre-Vidal, J.; Chiva-Gémez, R."Actas del IX Congreso de Turismo Universidad y
Empresa.".

132 Titulo del trabajo: User participation on the development of information systems
Nombre del congreso: European and Mediterranean Conference on Information Systems EMCIS
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Alacant, Espaia
Fecha de celebracién: 2006
Fecha de finalizacién: 2006
Lapiedra-Alcami, R; Alegre-Vidal, J.; Chiva-Gémez, R."EMCIS proceedings".

133 Titulo del trabajo: Capacidad de aprendizaje organizativo: conceptuacion y efecto sobre el desempefio
innovador de la empresa

Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional de ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espana

Fecha de celebracién: 2006

Fecha de finalizacion: 2006

Alegre-Vidal, J.; Chiva-Gémez, R.; Lapiedra-Alcami, R. "Actas del XVl Congreso Nacional de ACEDE".

134 Titulo del trabajo: Emotional intelligence and job satisfaction: examining the mediating role of
organizational learning capability

Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional de ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espana

Fecha de celebracion: 2006

Fecha de finalizacion: 2006

Chiva-Gémez, R.; Alegre-Vidal, J.; Lapiedra-Alcami, R."Actas del XVI Congreso Nacional de ACEDE".

135 Titulo del trabajo: La utilizacion de tecnologias de la informacién como elemento clave en el caso del
sector de las agencias de viajes en Espaia

Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional de ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Pdster

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espafa

Fecha de celebracién: 2006

Fecha de finalizacion: 2006

GOBIERNG MIMISTERIC ;g ggﬁlglrggllruom
DE ESPANA, DE CIENCIA
¥ LA TECNOLOGIA

E INNOVACIGN

64



M C
A V| N curricuium vitae NoRMALIZADO 518abf7139c43426f75a0958104be9da

Lapiedra-Alcami, R.; Alegre-Vidal, J.; Chiva-Gémez, R."Actas del XVI Congreso Nacional de ACEDE".

136 Titulo del trabajo: Export intensity, innovation and firm size: New empirical evidence in a science-based

industry
Nombre del congreso: 32nd EIBA International Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Fribourg, Suiza

Fecha de celebracion: 2006

Fecha de finalizacion: 2006

Pla Barber, J.; Alegre Vidal, J."CD Conference Proceedings".

137 Titulo del trabajo: Knowledge management, distinctive competences and performance: an empirical

investigation
Nombre del congreso: EURAM. 4th annual conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: St Andrews, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2004

Fecha de finalizacion: 2004

Alegre-Vidal, J.; Lapiedra.Alcami, R.; Sengupta, K."EURAM. 4th annual conference proceedings".

138 Titulo del trabajo: Organizational size and distinctive competences: its effects on performance
Nombre del congreso: EURAM. 4th annual conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: St Andrews, Reino Unido
Fecha de celebracién: 2004
Fecha de finalizacion: 2004

Boronat-Navarro, M. Camisén-Zornoza, C.; Lapiedra-Alcami, R.; Alegre-Vidal, J."EURAM. 4th annual
conference proceedings".

139 Titulo del trabajo: Un analisis del comportamiento innovador de los fabricantes espafioles de pavimentos y
revestimientos ceramicos.

Nombre del congreso: Xlll Congreso Nacional de ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Salamanca, Espafia

Fecha de celebracion: 2003

Fecha de finalizacion: 2003

Alegre-Vidal, J.; Lapiedra.Alcami, R.; Chiva-Gémez, R."Actas del Xlll Congreso Nacional de ACEDE".

140 Titulo del trabajo: Propuesta y validacion de una escala de medida del desempefio innovador de la
empresa.

Nombre del congreso: Xlll Congreso Nacional de ACEDE (Asociacién Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Péster

Ciudad de celebracion: Salamanca, Espafa

Fecha de celebracién: 2003

Fecha de finalizacion: 2003
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Alegre-Vidal, J.; Lapiedra.Alcami, R.; Chiva-Gémez, R."Actas del Xlll Congreso Nacional de ACEDE".

141 Titulo del trabajo: Evaluacion del contenido de la estrategia de operaciones en funcién del caracter
innovador: un estudio del sector de fabricantes espafoles de pavimentos y revestimientos ceramicos

Nombre del congreso: Xl Congreso Nacional de ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Saragossa, Espafa

Fecha de celebracion: 2001

Fecha de finalizacion: 2001

Alegre-Vidal, J."Actas del Xl Congreso Nacional de ACEDE".

142 Titulo del trabajo: Generacion de capacidades dinamicas mediante la innovacién tecnoldgica: propuesta
de un modelo de competitividad basado en el desarrollo de nuevos productos

Nombre del congreso: Xl Congreso Nacional de ACEDE (Asociacién Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Pdster

Ciudad de celebracion: Saragossa, Espana

Fecha de celebracién: 2001

Fecha de finalizacion: 2001

Alegre-Vidal, J.; Lapiedra.Alcami, R."Actas del XI Congreso Nacional de ACEDE".

143 Titulo del trabajo: Alineamiento del sistema de informacion en el contexto organizativo y cultural de las
empresas

Nombre del congreso: Xl Congreso Nacional de ACEDE (Asociacién Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Péster

Ciudad de celebracion: Saragossa, Espafia

Fecha de celebracién: 2001

Fecha de finalizacién: 2001

Lapiedra.Alcami, R.; Alegre-Vidal, J."Actas del Xl Congreso Nacional de ACEDE".

144 Titulo del trabajo: Operations competitive priorities of product innovating firms: the case of the Spanish
ceramic tile industry

Nombre del congreso: Production and Operations Management Ist World Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espana

Fecha de celebracion: 2000

Fecha de finalizacion: 2000

Alegre-Vidal, J.; Oltra-Mestre, M.J.; Flor-Peris, M.L."POM facing the new millenium".

145 Titulo del trabajo: Operations strategy configurations based on competitive priorities. An application on the
Spanish ceramic tile industry

Nombre del congreso: Production and Operations Management Ist World Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sevilla, Esparia

Fecha de celebracién: 2000
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Fecha de finalizacion: 2000
Oltra-Mestre, M.J.; Flor-Peris, M.L.; Segarra, J.R.; Alegre-Vidal, J."POM facing the new millenium".

146 Titulo del trabajo: Estrategia de operaciones en el modelo de red de empresas

Nombre del congreso: X Congreso Nacional de ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espafa

Fecha de celebracion: 2000

Fecha de finalizacion: 2000

Oltra-Mestre, M.J.; Flor-Peris, M.L.; Alegre-Vidal, J.; Lapiedra-Alcami, R."Actas del X Congreso Nacional de
ACEDE".

147 Titulo del trabajo: Operations strategies coherence within a network: an empirical analysis on the ceramic

tile industry
Nombre del congreso: VI International Euroma Conference, Juny 1999.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Venécia, Italia

Fecha de celebracion: 1999

Fecha de finalizacion: 1999

Oltra-Mestre, M.J.; Lapiedra-Alcami, R.; Flor-Peris, M.L.; Alegre-Vidal, J."Managing Operations Networks. VI
International Euroma Conference Proceedings".

148 Titulo del trabajo: Métodos de medicidn del output innovador para la identificacién de empresas
innovadoras: una aplicacion en el sector espafiol de pavimentos y revestimientos ceramicos

Nombre del congreso: VIl Seminario Latino-lberoamericano de Gestién Tecnolégica. ALTEC
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valéncia, Espafia

Fecha de celebracién: 1999

Fecha de finalizacion: 1999

Oltra-Mestre, M.J.; Flor-Peris, M.L.; Alegre-Vidal, J."Revista Valenciana d' Estudis Autondmics".

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1 Titulo del trabajo: Innovacién y sostenibilidad en la empresa
Nombre del evento: Jornada 75 aniversario Facultad Ciencias Econdmicas de la Universidad de Antioquia
Tipo de evento: Jornada
Intervencion por: Ponente
Ciudad de celebracién: Medellin, Colombia
Fecha de celebracién: 05/11/2019
Fecha de finalizacion: 05/11/2019

2 Titulo del trabajo: Indicadores de innovacion en la empresa: Propuesta de una agenda para futuras
investigaciones en el marco de los ODS

Nombre del evento: ALTEC, XVIII Congreso Latino-lberoamericano de Gestion Tecnoldgica. Sesion
plenaria.

Intervencién por: Ponente
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Ciudad de celebracion: Medellin, Colombia
Fecha de celebracion: 01/11/2019
Fecha de finalizaciéon: 01/11/2019

3 Titulo del trabajo: Aprendizaje organizativo, innovacion y propension exportadora

Nombre del evento: Sesion plenaria en el Il Simposio Iberoamericano de Estudios Gerenciales
(Universidad ICESI, Colombia)

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Cali, Colombia
Fecha de celebracién: 13/10/2011
Fecha de finalizacion: 13/10/2011

4 Titulo del trabajo: From organizational learning capability to organizational performance. An analysis of
intermediate learning processes and dynamic capabilities in three different industries

Nombre del evento: Seminari d' investigacié
Tipo de evento: Seminario

Intervencion por: Ponente

Ciudad de celebracion: Paris, Francia
Fecha de celebracién: 23/11/2010

Fecha de finalizacion: 23/11/2010

5 Titulo del trabajo: From organizational learning capability to organizational performance. An analysis of
intermediate learning processes and dynamic capabilities

Nombre del evento: Seminari d' investigacié
Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Hull, Reino Unido
Fecha de celebracién: 19/10/2010

Fecha de finalizacion: 19/10/2010

6 Titulo del trabajo: From organizational learning capability to organizational performance. An analysis of
intermediate learning processes and dynamic capabilities

Nombre del evento: Seminari d' investigacié
Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Bergen, Noruega
Fecha de celebracion: 07/09/2010

Fecha de finalizacion: 07/09/2010

7 Titulo del trabajo: Organizational Learning Capability and Firm Performance: Examining the mediating Role
of Innovation

Nombre del evento: Seminari d' investigacié
Tipo de evento: Seminario

Intervencion por: Ponente

Ciudad de celebracién: Londres, Reino Unido
Fecha de celebracién: 04/10/2007

Fecha de finalizacion: 04/10/2007
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Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

1 Titulo del comité: Comité organizador Congreso Internacional Organizational Learning, Knowledge and
Capabilities
Entidad de afiliacién: Facultad d’'Economia. Universitat de Valencia
Fecha de inicio-fin: 2011 - 2012

2 Titulo del comité: Comité Organitzatiu del 35th EIBA Annual Conference (Valencia, desembre 2009)
Entidad de afiliacion: FACULTAT DECONOMIA DE LA UNIVERSITAT VALENCIA
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

3 Titulo del comité: Knowledge Management Seminar
Entidad de afiliacion: INSEAD
Fecha de inicio-fin: 2002 - 2002

Organizacion de actividades de 1+D+i

1 Titulo de la actividad: 35th EIBA Annual Conference
Tipo de actividad: Responsable del programa académico del congreso
Fecha de inicio: 2009

2 Titulo de la actividad: Knowledge Management Seminar
Tipo de actividad: Organizacién de Seminario de Investigacion
Fecha de inicio: 2002

Otros méritos

Estancias en centros de |1+D+i publicos o privados

1 Entidad de realizacion: University of Sussex
Ciudad entidad realizacion: Brighton, Reino Unido
Fecha de inicio: 2015 Duracioén: 6 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: External knowledge strategies and exports in SMEs

2 Entidad de realizacién: University of Sussex
Ciudad entidad realizacion: Brighton, Reino Unido
Fecha de inicio: 2013 Duracién: 6 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Entrepreneurial Orientation, innovation capabilities and exports

3 Entidad de realizacion: Bl Norwegian School of Management
Ciudad entidad realizacion: Bergen, Noruega
Fecha de inicio: 2010 Duracioén: 1 mes - 15 dias
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Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Organizational learning, innovation and performance in Norwegian and Spanish
firms

4 Entidad de realizacién: Université de Paris Ouest
Ciudad entidad realizacion: Paris, Francia
Fecha de inicio: 2010 Duracién: 1 mes - 1 dia
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Knowledge and innovation management

5 Entidad de realizacion: INSEAD
Ciudad entidad realizacién: Fontainebleau, Francia
Fecha de inicio: 2005 Duracién: 6 meses
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: Implementation Issues in Knowledge Management

6 Entidad de realizacién: INSEAD
Ciudad entidad realizacién: Fontainebleau, Francia
Fecha de inicio: 2002 Duracidén: 6 meses
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
Tareas contrastables: Knowledge Management in Biotechnology Firms

7 Entidad de realizacion: University of Twente
Ciudad entidad realizacién: Enschede, Holanda
Fecha de inicio: 1999 Duracién: 1 mes - 1 dia
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
Tareas contrastables: Technology Management

Premios, menciones y distinciones

1 Descripcion: Premi d' Investigacié 'Juan José Renau Piqueras' (Cinquena edicié. 2004)
2 Descripcion: Premi d' Investigacio del Consell Social de la UNiversitat Jaume | Cinquena edicié. 2004)

3 Descripcion: Ganador del premio Copenhagen Prize (junto con José Pla-Barber y Ricardo Chiva) al mejor
trabajo escrito por jovenes investigadores en Comercio Internacional por la comunicacién Organizational
learning capability, innovation, and export intensity: Evidence from Italian and Spanish ceramic tiles
producers, presentada en el 33 Congreso del EIBA, Catania, 2007.

4  Descripcion: Premio Estudios Financieros. Modalidad Recursos Humanos (2008). Primer premio.
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Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: Lineas de investigacion: Gestion de la Calidad, Aprendizaje en la Organizacion e
Innovacién ; 29/09/2009 --
Entidad acreditante: Facultat d' Economia. Dpt. de Direccié d' Empreses 'Juan José Renau Piqueras'
Fecha de concesion: 29/09/2009

2 Descripcion del mérito: (Resumen de la trayectoria cientifica)
Joaquin Alegre es Catedratico de Universidad en el Dpto. de Direcciéon de Empresas 'Juan José Renau
Pigueras' de la Universitat de Valéncia. Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universitat de Valéncia (1995) y Doctor en Administracion de Empresas por la Universitat Jaume | (2003)
con acreditacion de Doctorado Europeo, siempre ha tenido una clara orientacion internacional realizando
estancias de investigacion en la Universidad de Twente (Paises Bajos), en INSEAD (Francia), en la
Norwegian School of Management (Noruega) y en la Universidad de Sussex (Reino UNido). Ha publicado
numerosos articulos en revistas académicas de primer orden sobre su principal linea de investigacion: la
conexion entre aprendizaje y conocimiento con la innovacion en el seno de las organizaciones. Ha sido
profesor invitado en universidades espafolas, latinoamericanas y europeas.

3 Descripcion del mérito: Ganador del premio Copenhagen Prize (junto con José Pla-Barber y Ricardo
Chiva) al mejor trabajo escrito por jovenes investigadores en Comercio Internacional por la comunicacién
Organizational learning capability, innovation, and export intensity: Evidence from Italian and Spanish
ceramic tiles producers, presentada en el 33 Congreso del EIBA, Catania, 2007.

4 Descripcion del mérito: Concedidos tres tramos de investigacion (sexenios): periodos 2000-2005,
2006-2011 y 2012-2017.

5 Descripciéon del mérito: Evaluador académico - Revisor regular de las siguientes revistas: Management
Learning, International Business Review, IEEE Transactions on Engineering Management, Technovation,
Technology Analysis & Strategic Management, M@n@gement, European Journal of Innovation
Management, Innovar. - Revisor ocasional de las siguientes revistas: Academy of Management Journal,
Long Range Planning, Journal of World Business, International Journal of Production Economics, Journal of
Business Research, International Journal of Technology Management, Canadian Journal of Administrative
Sciences, International Journal of Manpower, Revista Mexicana de Psicologia, Cuadernos de Economia
y Direccién de la Empresa, International Journal of Technology Intelligence and Planning, Asia Pacific
Management Review, Revista de Economia Aplicada, Revista Europea de Direcciéon y Economia de la
Empresa, TEC Empresarial, Estudios Gerenciales, Scientific Research and Essays, Economia Agraria
y Recursos Naturales, Universidad Pablo Olavide Working Papers. - Revisor de comunicaciones en los
siguientes congresos: ACEDE, EIBA, ICIS, EGOS, AIB OLKC

6 Descripcion del mérito: Membre del Comité Editorial de la revista Journal of Organizational Change
Management (SCCI), Impacte Report 2009 (Management): 0,600.

7 Descripcion del mérito: Membre del Comité Editorial de la revista INNOVAR (ISI),

8 Descripcion del mérito: Membre del Comité Editorial de la revista internacional European Journal of
Innovation Management.
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9 Descripcion del mérito: Miembro de Comité Editorial de la revista International Journal of Management
Science and Information Technology (a partir del 4/11/2010

10 Descripcion del mérito: - Miembro del Comité Organizador del 'Knowledge Management Seminar'
celebrado en el INSEAD (Fontainebleau, Francia) el 27 de julio de 2002.

11 Descripcion del mérito: Miembro del Comité Organizador (Responsable del Programa Académico) del
35th EIBA Annual Conference (2009).

12 Descripcion del mérito: Revisor de Proyectos la ANEP (Proyectos de Investigacion y Programa Torres
Quevedo).

13 Descripcion del mérito: Ganador de la 52 edicién del Premio de Investigacion Renau Piqueras por el
trabajo 'La implantacion de practicas de gestion del conocimiento y el desempefio innovador: contraste del
efecto directo y del indirecto mediado por las competencias distintivas'. 2004

14 Descripcion del mérito: Ganador de la 52 edicién del Premio de Investigacion del Consejo Social de la
Universitat Jaume | por el trabajo 'La gestion del conocimiento como motor de la innovacién: Lecciones de
la industria de alta tecnologia para el tejido empresarial de Castellén'. 2004

15 Descripcion del mérito: Ganador del Primer Premio Estudios Financieros en la Modalidad de Recursos
Humanos por el trabajo: La inteligencia emocional en el puesto de trabajo. 2008

16 Descripcion del mérito: Membre del Comité Editorial de la revista International Journal of Management
Reviews (SCCI), Impacte Report 2009 (Management): 2,286 (1er quartil; 20 de 112)

17 Descripcion del mérito: Editor Asociado de la revista European Management Journal (a partir del
31/10/2013)

18 Descripcion del mérito: Beca COMETT de tres meses en la Universidad de Trento (Italia). Del 15 de junio
al 15 de septiembre de 1995.

19 Descripcion del mérito: Participacion en el 'V TALLER DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION'
de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de Empresas (ACEDE) celebrado en la Universitat
Autonoma de Barcelona. 23 y 24 de abril 1999.

20 Descripcion del mérito: Participacion en el '9th European Doctoral Summer School in Technology
Management' organizado por la EIASM (European Institute for Advanced Studies in Management) en la
Universidad de Twente (Paises Bajos). 16-27 de agosto 1999.

21 Descripciéon del mérito: Secretario del Departamento de Direccion de Empresas 'Juan José Renau
Piqueras' (desde junio de 2008)
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